
 

 

 

Annonce  

 

Chargé.e de mission Démocratie alimentaire 

 

 

 

Commune de 35 380 habitants (surclassée 40 000 à 80 000 habitants) de l’Est parisien en fort développement, reliée 

à Paris directement par la ligne 11, membre de l’Établissement Public Territorial Est Ensemble, la Ville de 

Romainville met en œuvre une transformation écologique et sociale ambitieuse, avec la volonté de faire autrement 

: favoriser la construction collective des politiques publiques (élus, agents municipaux, tissu associatif, habitants) 

et veiller à la transparence des décisions.   

 

La ville de Romainville recrute : 

Un.e Chargé.e de mission Démocratie alimentaire 

 à temps complet 
Cadre d’emplois des attachés territoriaux (A) 

( Poste ouvert aux fonctionnaires dans les conditions statutaires et aux contractuels) 
 

 

Placé.e sous l’autorité de la Directrice Agriculture urbaine et transition alimentaire, le.la chargé.e de mission Démocratie 

alimentaire à la mission de développer une nouvelle politique publique transversale à l’échelle de la Ville.  

 

Suite aux différentes expérimentations réussies menées par la Municipalité lors de la première mandature (première 

relocalisation de cuisines dans les cantines scolaires, actions pédagogiques et culturelles de la Cité Maraîchère, marché 

hebdomadaire avec quotients, développement des projets d’agriculture urbaine à Romainville, lancement du Festival des 

Transitions Gourmandes, programme Romiam’ville…) et au diagnostic alimentaire réalisé en 2025, la Municipalité lance 

en 2026 des assises de l’alimentation permettant d’embarquer tous les habitant.e.s dans l’élaboration d’une stratégie 

alimentaire commune. 

Dans le même temps, il s’agit d’étudier la faisabilité et initier la mise en place de dispositifs d’ores et déjà envisagés : 

ferme municipale hors Romainville, sécurité sociale de l’alimentation, école populaire de cuisine…  

Dès à présent, en soutien de la Directrice et de la chargé.e d’exploitation de la Cité Maraîchère hors-les-murs, trois projets 

de la Direction Agriculture urbaine et de la transition alimentaire sont à articuler en lien avec cette nouvelle politique 

municipale ambitieuse : la montée en puissance du festival des transitions gourmandes (prochaine édition en septembre 

2026), les trois piliers de l’Atelier Gourmand à Gagarine  (éducation populaire, accompagnement de projets et solidarité 

alimentaire) ; et pilotage de la Cité Miam, « pôle communal » des transitions gourmandes, en soutien avec la Directrice.  

 

Dans ce contexte, en tant que chargé.e de mission Démocratie alimentaire, vous aurez pour mission de : 

 

 Mettre en place une stratégie alimentaire partagée via le lancement d’Assises de l’Alimentation en 2026/2027, 

plus précisément, en appui de la Directrice et du comité de pilotage, vous : 

-participez à l’élaboration de la programmation associant ateliers, événements culturels, expositions 

-vous co-animez des ateliers de concertation et de la programmation culturelle 

-vous mettez en place des groupes de travail et du comité local de l’alimentation 

-vous accompagnez les participants à la réflexion et à la conception des livrables intermédiaires et finaux. 

 

 Veiller et d’étudier la faisabilité des différents dispositifs envisagés (Sécurité Sociale de l’alimentation, ferme 

municipale hors-les-murs, accompagnement éco-table, école populaire de cuisine…) 

 Soutenir l’exploitation de l’Atelier Gourmand, en lien avec la responsable de la Cité Maraîchère hors-les-murs et 

la Directrice, notamment pour les volets solidarité alimentaire & accompagnement de projets 

 Soutenir la Direction pour la conception de la programmation et la mise en œuvre du festival des Transitions 

Gourmandes 

 Préfigurer puis assurer le pilotage des nouveaux projets (Cité Miam, Sécurité Sociale de l’alimentation, 

labellisations écotables…) 

 Rechercher les financements et assurer le suivi du projet Européen Horizon sur les cuisines collaboratives 
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 Développer les partenariats et d'un réseau de partenaires autour de la santé, de l'agriculture urbaine et de 

l'alimentation, recherche de partenariats locaux et territoriaux pour faire le lien avec les différents Plans 

Alimentaires et Santé Alimentaire de Seine St Denis  

 Assurer un lien avec le service restauration scolaire pour l’organisation des cantines (approvisionnement zéro 

déchet…) 

 

 

Compétences et qualités requises  

 

 Licence 3 et idéalement Master en sciences sociales, politiques publiques, transition alimentaire… 

 Expérience en conduite de projet similaire ou comme chargé.e de mission sur des politiques d'innovation  

 Expérience en développement de réseaux et de partenariats, en recherches de financement  

 Expérience en organisation d'évènements et de réunions publiques  

 Maîtrise des enjeux de transition, de démocratie et de santé alimentaire 

 Maitrise des outils et méthodes d'animation de concertation citoyenne et d'éducation populaire 

 Connaissance du contexte général des collectivités territoriales  

 Connaissance sur secteur de l’ESS et de l’agriculture urbaine 

 Connaissance appréciée du territoire francilien et séquano-dyonisien  

 Gestion de projet complexe : reporting, remontée des arbitrages et points d'alerte, gestion et suivi budgétaire, 

maitrise des calendriers  

 Qualité relationnelles, prise de parole en public, animation de réseaux et concertation habitants 

 Savoir rechercher des financements 

 Maîtrise de l'outil informatique notamment logiciels de bureautique, idéalement des logiciels de présentation et 

de communication 

 Maîtrise de l’anglais (lu, parlé et écrit)  

 Proactivité : être force de proposition et avoir un esprit d'intiative 

 Capacité à fédérer et écouter des acteurs et des publics d’horizons différents 

 Rigueur, autonomie et organisation du travail 

 Sens du service public 

 Capacités d’adaptation 

 

Conditions :   
 

37h30 par semaine du lundi au vendredi + 15 ARTT et 25 jours de congés annuels 

Forte disponibilité, notamment régulière en soirée et le weekend (1 samedi ou 1 dimanche + 2 à 3 soirée par mois à prévoir 

en moyenne) 

Lieu de travail : Cité Maraîchère (6 rue Albert Giry, 93230 Romainville) 

Rémunération statutaire + régime indemnitaire ; possibilité de prime annuelle  

Titres-restaurant 

Participation à la mutuelle (si labellisée) et possibilité d’adhérer à un contrat de groupe Prévoyance 

Ville adhérente à Plurelya, gestionnaire d’œuvres sociales 

Date de fin de réception des candidatures : 17/04/2026 

Date du Jury : 24/04/2026 
 

 

Pour répondre à cette offre, merci d’adresser votre CV et lettre de motivation à :  

Monsieur le Maire 

par mail à : 

votre.candidature@ville-romainville.fr  

  

 Pour tout renseignement, vous pouvez contacter la Direction des Relations Humaines au 01.49.15.55.60.  

 

N.B : la date limite de dépôt des dossiers de candidatures mentionnée est à titre indicatif, des jurys de recrutement sont 

organisés tout au long de la procédure de recrutement.  
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