
 

 

Annonce 

 
Agent polyvalent tout corps d’état 

  

 
Commune de 35 380 habitants (surclassée 40 000 à 80 000 habitants) de l’Est parisien en fort 

développement, reliée à Paris directement par la ligne 11, membre de l’Établissement Public 

Territorial Est Ensemble, la Ville de Romainville met en œuvre une transformation écologique et 

sociale ambitieuse, avec la volonté de faire autrement : favoriser la construction collective des 

politiques publiques (élus, agents municipaux, tissu associatif, habitants) et veiller à la 

transparence des décisions.  

 
Pour participer à cette dynamique, Romainville recrute : 

Un.e Agent.e polyvalent.e Tous Corps d’Etat à  temps complet  

Cadre d’emplois des Adjoints techniques territoriaux  

(poste ouvert uniquement aux contractuels) 

Placé.e sous l'autorité du Responsable de la Régie Bâtiment, l’agent.e a pour mission d’effectuer tous 

les travaux d’entretien courant des bâtiments communaux tous corps d’état et est plus spécifiquement 

chargé du traitement de l’ensemble des demandes relatives à la serrurerie, travaux électriques, 

menuiserie, plomberie et peinture. 

Dans ce contexte, vous : 

 

 gérez des demandes d’interventions en lien avec vos spécialités sur l’ensemble des bâtiments 

communaux 

 entretenez l’ensemble des bâtiments communaux (maintenance préventive, corrective et 

curative) 

 aidez à l’élaboration des devis en collectant les informations nécessaires et diffusion au 

responsable, à la secrétaire ou au magasinier   

 participez activement à la mise en œuvre de l’Ad Ap (Agenda d’accessibilité programmé)   

 

Compétences et qualités requises 

 

 Travaux tous corps d’état (plâtre, ciment, peinture, soudure, polyvalence…) 

 Connaissance des techniques de constructions et savoir réaliser des ouvrages en serrurerie, 

électricité Peinture (soubassements, portails et portes métalliques branchement électrique et 

mise en peinture) 

 Capacité à lire des plans, une notice d’entretien, une consigne de sécurité, ou un diagnostic 

accessibilité et mise en œuvre en conséquence  

 Connaissance des règles de sécurité et de santé des travailleurs  

 Détenir l’habilitation électrique à jour en lien avec le niveau des missions exercées, CACES, 

PSC… 

 Aptitude au diagnostic technique tous corps d’état 

 Savoir intervenir en urgence et analyser les problèmes et les dysfonctionnements sur un 

ouvrage de serrurerie, électricité, peinture  

 Traçage   



 

 Réparation de serrure, reproduction de clés  

 Réaliser des travaux de rénovation ou de modification des ouvrages intérieurs (portes, 

placards, parquets…) et sur certains ouvrages intérieur et extérieurs (portes, fenêtres en Bois, 

PVC ou ALU) 

 En cas de fabrication, réaliser les différentes coupes en atelier, les assembler sur le chantier et 

réaliser les finitions 

 Contrôle et réparation des chéneaux, gouttières et descentes EP  

 Qualité relationnelle en interne avec les services et externe avec l’ensemble des interlocuteurs 

 Savoir rendre compte  

 Esprit d’équipe, rigueur et disponibilité  

 Sens du service public 

 Etre organisé et savoir communiquer aussi bien à l’écrit qu’à l’oral  

 Respect de la hiérarchie et discrétion  

 

Contraintes  et exigences : 

 

 Horaires de travail : du lundi au vendredi de 8h00 à 12h et de 13h00 à 16h30, avec possibilités 

de dépassement d’horaires en fonction des aléas des interventions 

 Port de charges lourdes supérieures à 10 kg, risques auditifs (engins à moteur) 

 Utilisation de matériel électro portatif pouvant être dangereux – risque de coupure 

 Travail en hauteur (et en cas d’utilisation de la nacelle obtention du CACES à jour en 

conséquence) 

 Participation aux astreintes de sécurité et manifestations festivités 

 Travail en milieu occupé (risque de danger pour les utilisateurs)  

 Respect du règlement intérieur de la collectivité 

 Obligation de badger  

 Obligation de suivre scrupuleusement les règles relatives à l’usage des moyens mis à 

disposition dans le cadre des missions quotidiennes (véhicules municipaux et téléphones) 

 Prendre soin de sa sécurité et de sa santé ainsi que celle de ses collègues en appliquant les 

instructions et en informant des dysfonctionnements. 

 Port obligatoire des EPI requis et EPC mis à disposition 

 

Lieu de travail : CTM - 178 rue Paul de Kock à Romainville 

 

Fin de réception des candidatures : 27/02/2026 

Jury : 10/03/2026 

 

Conditions :  

Rémunération statutaire + régime indemnitaire ; possibilité de prime annuelle et de participation à la 

mutuelle + titres restaurant 

Ville adhérente à Plurelya, gestionnaire d’œuvres sociales 

 

Pour répondre à cette offre, merci d’adresser votre CV et lettre de motivation à : 

 

Monsieur le Maire 

par mail à : 

votre.candidature@ville-romainville.fr 

 

Pour tout renseignement vous pouvez contacter la Direction des Relations Humaines au 01.49.15.55.60. 

 

NB : la date limite de dépôt des dossiers de candidatures mentionnée est à titre indicatif, des jurys de 

recrutement sont organisés tout au long de la procédure de recrutement. 
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