
 

 

 

Annonce 
 

Chargé-e de projet Observatoire de l’égalité 

Stage indemnisé de 6 mois 
 

Commune de 33 266 habitants (surclassée 40 000 à 80 000 habitants) de l’Est parisien en fort 

développement, reliée à Paris directement par la ligne 11 du métro, membre de l’Établissement Public 

Territorial Est Ensemble, la Ville de Romainville met en œuvre une transformation écologique et sociale 

ambitieuse : favoriser la construction collective des politiques publiques (élus, agents municipaux, tissu 

associatif, habitants) et veiller à la transparence des décisions.  

 

Pour accompagner sa politique éducative, Romainville recherche : 

 

Un.e chargé-e de projet Observatoire de l’égalité  

Stage gratifié de 6 mois 
  

Mission de la direction Citoyenneté active et éducation populaire, l’Observatoire de l’égalité vise à sensibiliser les 

acteurs et la population autour des questions de discrimination et à mettre en lumière les actions menées par les services et 

les partenaires de la ville.  

 

Sous la direction de la directrice Citoyenneté active et éducation populaire, vous êtes chargé.e de faire vivre le projet et 

d‘animer l’Observatoire de l’égalité.  

 

Vous proposez des actions, évènements, temps sensibilisation et formations, et vous : 

 coordonnez les actions, participez aux tâches administratives et de logistique 

 élaborez les budgets et recherchez des financements 

 organisez la communication et animez les évènements 

 

Vous développez des actions d'animation globale et coordonnez un réseau de partenaires et de développement local.  

 

Enfin, vous évaluez les actions. Précisément, vous : 

 réalisez des synthèses à partir des données recueillies  

 rédiger les documents-cadre et le bilan annuel de la mission 

 

A pourvoir dès que possible 

 

Compétences et qualités requises 

 

 Etudiant en M1/M2 Sciences de l‘éducation 

 Sensibilité aux notions d’inégalités et de discrimination 

 Capacités d’analyse et de synthèse 

 Capacité de représentation et d’animation, qualités relationnelles et d’observation 

 Réelles aisances rédactionnelles et orales 

 Capacités d'écoute, de dialogue et de médiation et à s’adapter à de nombreux interlocuteurs 

 Sens de l’organisation et de la planification de projets 

 Maitrise des outils informatiques et des réseaux 

 Connaissance des financements  

 Autonomie 

 Disponibilité  

 

Conditions : 

Stage indemnisé selon la réglementation 

35 heures hebdomadaires + 12.5 jours de congés annuels  



 

 

Déplacements fréquents, poste en horaires décalés (soir et week end)  

Participation aux frais de transport en commun (75%) 

Carte Titres-restaurant et télétravail possible 

Lieu de travail principal : Mairie de Romainville. Déplacements professionnels pour l’accompganement des équipes et la 

rencontre des partenaires.  

 

 

Pour répondre à cette offre, merci d’adresser votre CV et lettre de motivation à : 

Monsieur le Maire, par mail à : votre.candidature@ville-romainville.fr 

 

 

 

Pour tout renseignement, vous pouvez contacter la Direction des Relations Humaines au 01.49.15.55.60. 
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