
 

 

Annonce  

 

 Médiateur.rice de la Maison de la Philo 

 

 

  

 
 

Commune de 31 500 habitants de l’Est parisien en fort développement, par ailleurs membre de 

l’Etablissement Public Territorial Est Ensemble, la ville de Romainville met en œuvre, en 

concordance avec l’actuelle majorité municipale, une nouvelle dynamique au service d’une 

transformation écologique et sociale ambitieuse, avec la volonté de faire autrement : favoriser la 

construction collective des politiques publiques (élus, agents municipaux, tissu associatif, 

habitants) et veiller à la transparence des décisions.  

 

Pour accompagner cette ambition, Romainville recrute : 

 

Un.e Médiateur.rice de la Maison de la Philo à  temps complet 

Cadre d’emplois des Animateurs ou rédacteurs territoriaux 

(Poste ouvert aux fonctionnaires dans les conditions statutaires et aux contractuels) 

 

Placé.e sous la responsabilité hiérarchique et fonctionnelle de la Responsable de la Maison de 

la Philo, vous êtes chargé.e de l’animation de pratiques philosophiques, de médiation auprès de 

tous les publics et de soutien dans la gestion organisationnelle de la Maison de la Philo. En 

collaboration avec les membres des Services du Pôle Population, vous assurez la mise en place 

d’activités et vous vous trouvez dans une relation constante avec le public, avec lequel vous 

assurez un dialogue respectueux et bienveillant. En outre, sur le plan numérique, vous assurez 

les relations au public et la diffusion des actions de la Maison de la Philo. Celle-ci bien 

qu’implantée sur la ville depuis quelques années, est un dispositif expérimental : vous devez 

donc veiller au caractère innovant des démarches tout en étant attentif à leur évaluation par les 

participant.e.s, les habitant.e.s, les partenaires et les collaborateur.ice.s. 

 

Dans ce contexte, vous : 

 

 Animez des pratiques philosophiques accessibles à tous, notamment pour enfants et 

adolescents (ateliers de philosophie dans les établissements scolaires, les centres de 

loisirs, les centres sociaux, le cinéma, mais aussi dans l’enceinte de la Maison de la Philo) 

et parfois, pour adultes (café-philos, conférences et cours de vulgarisation) 

 Aidez à la gestion quotidienne de la Maison de la Philo : communication, gestion et 

coordination, en collaboration avec services 

 Construisez une médiation quotidienne avec le public de la Maison de la Philo, lors du 

service public (du mardi au samedi de 14h à 18h) autour d’activités improvisées, d’aide 

à la recherche d’ouvrages, de discussions impromptues 
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 Recherchez des moyens didactiques et pédagogiques pour diffuser toujours plus 

largement la philosophie auprès du large public 

 Aidez à l’organisation des évènements et rencontres sur le territoire dans le cadre de la 

programmation de la Maison de la Philo 

 Dynamisez la communication avec le public, les collaborateurs et les partenaires afin 

d’assurer une visibilité, une continuité et une reconnaissance au sein de la ville et en 

dehors 

 Construisez des partenariats avec les établissements scolaires de la ville (écoles, 

collèges) afin d’y construire une véritable initiation à la philosophie pour les élèves de 5 

à 16 ans (de la Grande Section au Collège) (17h par semaine) 

 

 Aidez à la réalisation et à la diffusion des documents de communication dédiés à la 

programmation des rencontres et évènements 

 Aidez à l’élaboration des bilans quantitatifs et qualitatifs des dispositifs mis en place 

 Participez à la recherche de subventions pour le financement de la Maison de la Philo 

 

Compétences et qualités requises 

 

 Licence ou master en philosophie + BAFA facultatif 

 Réelle volonté de porter un projet d’innovation et d’expérimentation 

 Réelle compétence pour l’animation d’espaces de paroles, de débats, 

d’échanges et de réflexion, avec des publics divers et multigénérationnels 

 Réelles aisances orales et rédactionnelles 

 Capacité à fédérer et qualités relationnelles 

 Sens du travail en collaboration avec des multiples partenaires 

 Capacités d’adaptation et d’improvisation 

 Sens de l’écoute, du dialogue et de la médiation. 

 Sens du travail en équipe 

 Disponibilité et flexibilité 

 

Date de fin de réception de candidatures : 8/06/2023 

 

 

Conditions :  

Rémunération statutaire + régime indemnitaire ; possibilité de prime annuelle et de 

participation à la mutuelle 

Ville adhérente à Plurelya, gestionnaire d’œuvres sociales 

35h par semaine  

Pour répondre à cette offre, merci d’adresser votre CV et lettre de motivation à : 

 

Monsieur le Maire 

par mail à : 

votre.candidature@ville-romainville.fr 

Pour tout renseignement vous pouvez contacter la Direction des Ressources Humaines au 

01.49.15.55.60. 

mailto:votre.candidature@ville-romainville.fr

