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CR Atelier jeunes 
& élu.e.s
31 janvier 2024



Le contexte : Les assises de la jeunesse

Oct. – Nov. 2023 Janvier 2024 Sept 2024

Jeunes dans 
l’espace public

Restitution & 
consolidation du 

diagnostic
+

Elaboration du 
plan d’action 

avec les 
partenaires

Restitution & 
consolidation du 

diagnostic
+

Elaboration du 
plan d’action 

avec les jeunes

Restitution du 
plan d’action 

en vue de 
l’élaboration 

d’une politique 
jeunesse

Une question socle : 
Quelles politiques publiques en direction des jeunes ?

Professionnel.e.s 
et partenaires 

16-25 ans et 
élu.es

4 Médiations 
Nomades 
organisées

Janvier 2023 Mars 2023

Lancement de 
la démarche

11-16 ans
17-25 ans

Les parents

Analyse chiffres 
existants Questionnaires



Les enjeux pour l’atelier
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• Faire s’exprimer les 16-25 ans sur leurs attentes à l’égard de la ville

• Transmettre aux 16-25 ans un socle de connaissance sur la notion de
politique jeunesse et sur les résultats des premières étapes des Assises de la
jeunesse : leur donner des clés de décision et d’arbitrage

• Accompagner les 16-25 ans dans la structuration de leurs réflexions sur le
sujet; leur montrer des formats et des outils de travail en groupe qu’ils pourront
réutiliser dans d’autres contextes

• Les accompagner et les former brièvement à la prise de parole en public : les
mettre dans une posture active, être force de proposition plutôt que dans une
posture d’écoute.

• Leur proposer un cadre neutre, ainsi que des outils pour échanger avec les
élu.es et les services.

• Développer « une culture de la relève » chez les jeunes via une introduction au
débat politique

Une question socle : 

Quelles politiques publiques en direction des jeunes ?

🙂 🙂🙂

🙂 🙂 🙂
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Pour créer un climat convivial, de confiance et veiller à la qualité du débat nous
proposons :

Ø Un premier temps de travail en chambre (sans la présence des élu.e.s) pour créer
un climat neutre sans « observateur » :
o Les jeunes comme contributeur.rice.s et discutant.e.s
o Les élu.e.s comme écouteurs.trices, ressources et décideurs ultérieurs (hors

du cadre de l’atelier) : ils délivrent des informations si elles sont demandées
et réagissent aux propositions.

Ø Un premier temps d’atelier organisé autour de 3 tables rondes pour faciliter le
travail collectif et créer un climat constructif avec 3 axes de travail, pour partir de
thématiques concrètes et appropriables.

Ø Des temps de travail rythmés par des déplacements physiques qui permettent de
scander les temps de travail dans un cadre dynamique et aux jeunes de travailler
sur les 3 axes.

Ø Des panneaux présentant l’axe de travail et permettant un apport d’information
(avec textes synthétiques, photos et mots-clés) à chaque table.

Ø Priorisation des actions : les jeunes sont invités à identifier à identifier 5 actions sur
chaque thématique puis à voter sur les 3 actions prioritaires dans chaque
thématique

Les partis pris pour l’atelier
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• Un atelier de 2h30 au Pavillon (18h00-20h30) :

o Un dessinateur était présent pour croquer les échanges

o A partir de 19h30, les élu.e.s suivant.e.s ont échangé avec les 
jeunes sur leurs propositions :
▪ Tony LAÏDI, Maire adjoint Jeunesse, Sports, Centres Sociaux
▪ Tuyet-Vân Pham : Culture, Fêtes, Vie associative
▪ Mathieu Langlois : Vie économique locale, Commerces, 

Entrepreneuriat, Économie Sociale et Solidaire, Innovation et Emploi
▪ Magalie Pillal : Démocratie implicative

Le contexte

Ø Une soixantaine de jeunes étaient présentes
Ø Une dynamique qui n’a pas prise tout de suite, une certaine défiance 

vis-à-vis du dispositif s’est exprimée ponctuellement.
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Organisation de l’atelier

World café autour 
de trois tables 

rondes avec des 3 
thèmes 

65’

Restitution de vos 
travaux  / échanges

45’

Introduction
20’

• Les participant.e.s étaient répartis en 3 tables et travaillaient sur 3 thématiques :

• Déroulé de l’atelier:

S’épanouir, 
Se divertir & 
Prendre soin 

de soi

Habiter, 
Apprendre 

& 
Travailler

Participer 
& 

S’engager

Brise-glace : 
Débat 

mouvant 
15’

Clôture 
de l’atelier 

10’

Ø Pour introduire la séquence d’atelier M. Tony LAÏDI, Maire-
adjoint, et Farid NICHANE, responsable service jeunesse,
ont pris la parole.

Ø Les échanges étaient animés par l’Agence Eker.
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Débat mouvant

Les avis sont partagés : environ la moitié
du groupe pense que l’affirmation est
vraie notamment car dans le quartier
Gagarine les jeunes considèrent qu’ils ne
sont pas entendus.

🙂

🙂
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S’épanouir, se divertir & prendre soin de soi
• Parmi les actions mises en place aujourd’hui, voici ce qui fonctionne :

o Le dispositif heures citoyennes (BAFA, permis…)
o Le PIJ et la mission locale
o Le centre commercial Paddock est un lieu de socialisation important

• Ce qui fonctionne moins :
o La communication de la ville
o Les relations entre les élu.e.s et les jeunes des quartiers
o 'Après le collège, il n’y a rien pour les jeunes dans la ville‘
o 'Il n’y a pas assez d’espaces pour se divertir; Le cinéma n’a pas assez de

salles’
o 'Il n’y a pas d’espaces pour que les jeunes se rencontrent hors des quartiers’

• Ce qui pourrait être fait :
o Un espace pour les jeunes avec des tables, des chaises, des écrans

et une connexion; ‘Un espace où se poser'
o Faciliter les petits-jobs pour les jeunes, les formations et surtout l’emploi des

jeunes en décrochage
o Permettre aux jeunes qui sont précaires d’aller à l’étranger pour ‘découvrir

autre chose que le quartier’
o Avoir des espaces de jeux (bowling, billards)
o Rénover les équipements du parc de la Sapinière (terrain de basket…)
o Etendre le dispositif heures citoyennes
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S’épanouir, se divertir & prendre soin de soi

Ce qui pourrait être mis en place:

++++++++ Développer les liens entre les associations et les organismes de prévention d’une part, et 
d'autre part les écoles

+++++++   Un lieu pour les jeunes de 18 à 25 ans, pour tous et toutes et hors des différents QPV

++++++      Développer des espaces publics pour les jeunes (ex : city-stades, kiosques couverts…) et des 
endroits pour les pique-niques et les barbecues 

+++++        Un espace pour pouvoir enregistrer de la musique et accompagner les jeunes talents 
romainvillois (un studio d’enregistrement ?)

+++             Permettre aux jeunes de voyager : voyages inter-quartiers, voyages humanitaires, voyage en 
Ile de France, à la mer (ex : Deauville), dans des musées…

*+ : A l’issue de l’atelier, les jeunes ont voté sur les propositions,  
les + correspondent au nombre de votes réaccueillis par la proposition
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Participer & S’engager
• Parmi les actions mises en place aujourd’hui, voici ce qui fonctionne :

o Le dispositif heures citoyennes (BAFA, permis…)
o Les rencontres intergénérationnelles
o Les rencontres inter quartiers

• Ce qui fonctionne moins :
o La communication de la ville; ‘Le journal municipal n’est pas

suffisant, c’est trop décalé’
o L’accueil en Mairie; ’On n’est pas considéré si on vient sans nos

parents’
o ‘Il n’y a pas assez de voyages et de sorties’

• Ce qui pourrait être fait :
o Expliquer le rôle des élu.es aux jeunes
o Communiquer sur les réseaux sociaux utilisés par les jeunes
o Mettre un city-stade à Gagarine
o Être aiguillé pour créer son entreprise ou son association
o Ouvrir un studio de musique ouvert le soir
o Plus d’espaces verts et moins d’immeubles
o Expliquer pourquoi certains projets sont refusés
o Si des jeunes proposent des projets, les laisser les porter
o Venir rencontrer les jeunes
o Ecouter les jeunes et tenir ses engagements
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Participer & S’engager

Ce qui pourrait être mis en place:

+++++++++++++  Des aides pour les formations

++++++++             Une meilleure communication sur ce qui existe

+++++                    Embaucher en priorité des romainvillois, surtout des jeunes entre 16 et 18 ans

+++                        Un lieu visible, dédié à la jeunesse

Un forum pour rencontrer des entreprises

*+ : A l’issue de l’atelier, les jeunes ont voté sur les propositions,  
les + correspondent au nombre de votes réaccueillis par la proposition
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Habiter, apprendre & travailler

• Parmi les actions mises en place aujourd’hui, voici ce qui fonctionne :

o Le PIJ
o Le bénévolat
o Les initiatives qui viennent des jeunes
o Les emplois pour les jeunes de Romainville en Mairie

• Ce qui fonctionne moins :
o L’absence de logement pour les jeunes
o Les collèges sont ‘pleins à craquer’

• Ce qui pourrait être fait :

o Des actions pour l’emploi des jeunes
o Des actions pour le logement des jeunes
o Un endroit où on a accès à toutes les informations importantes pour

les jeunes
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Habiter, apprendre & travailler

Ce qui pourrait être mis en place :

+++++++++ Mettre en place un accompagnement spécifique des jeunes pour l’accès au logement 
(orientation, aide aux dossiers)

++++++++   Mettre en place un lieu ressource pour les jeunes : accompagnement orientation, accès au 
numérique, espace de travail

+++++          Des aides / Bourses pour les études supérieures

Créer des logements étudiants

Créer un Forum des métiers dédié aux jeunes de Romainville

*+ : A l’issue de l’atelier, les jeunes ont voté sur les propositions,  
les + correspondent au nombre de votes réaccueillis par la proposition



Échanges sur les actions prioritaires
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Les priorités identifiées par les jeunes

S’épanouir, se divertir & prendre soin de soi
o Développer les liens entre les associations et les organismes de prévention d’une part, et d'autre 

part les écoles
o Un lieu pour les jeunes de 18 à 25 ans, pour tous et toutes et hors des différents QPV
o Développer des espaces publics pour les jeunes (ex : city-stades, kiosques couverts…) et des 

endroits pour les pique-niques et les barbecues 

Participer & S’engager
o Des aides pour les formations
o Une meilleure communication sur ce qui existe
o Embaucher en priorité des romainvillois, surtout des jeunes entre 16 et 18 ans

Habiter, apprendre & travailler
o Mettre en place un accompagnement spécifique des jeunes pour l’accès au logement 

(orientation, aide aux dossiers)
o Mettre en place un lieu ressource pour les jeunes : accompagnement orientation, accès au 

numérique, espace de travail
o Des aides / Bourses pour les études supérieures
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>> POUR RAPPEL CE QUI EST DEMANDÉ PAR LES JEUNES

DES ACTIONS : 
o Mieux communiquer sur ce qui existe
o Embaucher en priorité des jeunes romainvillois
o Développer les liens entre les associations (les organismes de prévention notamment) et les écoles

DES AIDES OU DES BOURSES :
o Pour les études supérieures
o Pour les formations
o Pour l’accès au logement avec un accompagnement spécifique (orientation, aide aux dossiers)

DES ESPACES OU DES LIEUX : 
o Pour les jeunes de 18 à 25 ans, pour tous et toutes et hors des différents QPV
o Pour offrir des ressources en termes d’accompagnement, d'espace de travail, d’orientation, d’accès au 

numérique
o Des espaces publics pour les jeunes (ex : city-stades, kiosques couverts…) et des endroits pour les pique-niques

et les barbecues 
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