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Introduction

L’équipe du Pole Séniors

(m]




LE POLE SENIORS DE LA MAISON DE RETRAITES

Sylvie Badoux

g . Directrice Santé, - -
Service autonomie autonomie et social Service _IO,ISIrS
retraites
e Patrick Montagne - .
Responsable service * Laurent Bouzakri -
autonomie An_|_mateur projet
o 2 référents de secteur Et Lo Libellule " * Naima Mechkour -

e Des aides 3 domicile 2 chauffeurs Animatrice a domicile

Equipe transversale

Julie Selaudoux - Accueil Maison des retraités
Elisa Cencetti - Secrétariat Maison des retraités .



Renouveau du
comite des
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de la démarche
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Eléments mis au débat



Objectifs

e Co-construction

e Ouverture du dialogue

e Valorisation de I'engagement citoyen

e Des activités pour toutes et tous

e Modalités de fonctionnement partagées

Méthodologie

e Mise en place d'un groupe de travail avec les membres volontaires
e Organisation de 3 ateliers de concertation (nov a déc 23)

e Mise au débat d’éléments identifiés en amont par le P6le Seniors
e Réflexion sur le temps long



Eléments mis au débat

e Modalités d’inscription

e Organisation des commissions (themes et référents)
e Thématique annuelle(= fil rouge)

e Convention de bénévolat

e Communication (interne et externe) *

e Accueil a la Maison des Retraités *

e Fléments complémentaires travaillés a la demande du groupe de travail



Resultats de Ia
concertation apres
analyse technique
et validation
politique



COMMUNICATION - INSCRIPTION - RENOUVELLEMENT

COMMUNICATION

INSCRIPTIONS

RENOUVELLEMENT

Donner a voir le comité des retraités : courrier a I'ensemble des séniors,
dossier dans la magazine, kakémono pour les évenements, bulletin d’adhésion
avec flyer de présentation...

Lancement des inscriptions au forum de la rentrée (10/11 septembre) jusqu'a
la semaine bleue (mi-octobre)

Nouvelle campagne 6 mois plus tard si nécessaire

Mise en place de criteres de sélection uniquement en cas d’un tres grand
nombre d’inscrits (a travailler avec le comité)

Permettre aux personnes impliquées de se réinscrire
Permettre a de nouvelles personnes de rejoindre le comité
Modalités mises en discussion a chaque renouvellement avec les membres




COMMISSIONS - ACTIVITES

e 5 commissions transversales dans lesquelles seront dispatchées I'ensemble
des activités :
o Sport et santé ;
COMMISSIONS o Autonomie et solidarité ;
o Séjours;
o Intergénérationnel ;
o Culture.

e Activités proposées par les commissions : choix collectif avec mise au pot
commun des propositions et vote
e |nscription aux activités plus souple et plus équitable :
o Dépot libre des bulletins dans une urne a disposition pendant 1 semaine,
les équipes du pole Séniors pourraient ensuite les traiter tranquillement
o Permettre une inscription par papier pour ceux qui ne peuvent pas se
déplacer (pour le 2eme semestre 2024)
e Communication au comité des retraités sur le cout pour la collectiviteé

ACTIVITES




REFERENTS - ANNEE TYPE

e 3 référents par commission :
o 1 référent technique (personne du Pdle Senior)
o 2 co-référents bénévoles
REFERENTS e Fonctionnement non figé, a adapter au besoin
e Temps d’échanges réguliers, notamment entre les commissions et également
des échanges informels
o Réfléchir a la notion d’ambassadeurs

Novembre  gAiiond o Semaine
1ére réunion de 1 réunion/ 1 réunion Temps de Réunion
rencontre avec commission / pléniére cloture festif pléniére
tous les inscrits trimestre (bilan de

(installation + 'année +
désignation des perspectives)

référents)



THEMATIQUE ANNUELLE

Choix collectif d’'une thématique fil rouge pour I'année parmi plusieurs propositions ;

Rencontres des services concernés, de professionnels, visites de lieux ressources...

Pour une meilleure Iégitimité, réalisation d’'un sondage sur la thématique aupres des Seniors de la ville
Transmission aux élu-es d’une série pistes d’actions afin d’améliorer le quotidien des séniors dans la
thématique choisie ;

Réponse des élu-es lors de la pléniere de la Semaine Bleue.

Points d‘attention

e Sujets relevant uniquement des
compétences de la collectivité

e Sujets d’intérét général

e Etude de faisabilité des services puis
validation par les élu.es




CONVENTION DE BENEVOLAT

1 / Convention de bénévolat :
o Document encadrant le bénévolat au sein du Pdle Séniors
o Concernera toute personne participant a la co-construction et coréalisation d’activités a destination des

séniors
o Convention cadre qui pourra étre utilisée par toutes les structures de la collectivité faisant appel au bénévolat

2/ Guide du comité des retraités :
o A co-construire avec les membres dans les mois qui viendront

o Mettant en avant les valeurs, les actions et le fonctionnement propre au comité




COMMUNICATION - ACCUEIL

e Mise en valeur de |la boite a idées

e Echanges sur groupe WhatsApp (un pour le comité, un pour les animations),
doublés de mails

e Communication informelle

INTERNE

e Permanences pour présenter le Comité de Retraités
EXTERNE e Temps de rencontres aux moments des activités
e Réflexion sur la visibilité du comité dans le cadre du forum de la rentrée

e Développement de temps en dehors de la Maison des Retraités : Pavillon,

PARTENARIATS médiatheque, Maison de la philo...
e Développement d’activités en fin de journée
ACCUEIL e Réappropriation du patio, développement d’'un espace de convivialité

e Fin des travaux extérieurs en juin 2024
e Travail de la signalétique et de la décoration (fin aout 2024)




Prochaines
etapes du
comite des
retraites




ORGANISATION DE LA PERIODE 2024 /2025

15.02.24

Présentation de la synthese des
ateliers et du fonctionnement du
nouveau comité des retraités
(Salon d’Honneur)

18.03.24

Lancement des candidatures pour

le nouveau comité des retraités
=> jusqu’au 07.04.24

25.04.24

Lancement officiel du nouveau
comité avec moment convivial
(Pavillon)

=> adhésion jusqu’en novembre
2025 avant reprise du rythme
classique




Actions en
cours et a
venir
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ACTIONS EN COURS ET A VENIR

Prise en compte des

Programme suggestions issues Suite de la
d’avril a juin des groupes de programmation
travail
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